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1. BREVE PRESENTAZIONE DELL'ISTITUTO

Il nostro Istituto, con sede a Collegno, nasce nell'anno scolastico 2016-2017 dalla fusione delle sezioni staccate di
due scuole storiche: il liceo “Marie Curie” di Grugliasco e l'istituto tecnico commerciale “Vera e Libera Arduino” di
Torino. La sede attuale é ora il liceo “Marie Curie” che si trova all'interno del parco della Certosa Reale di
Collegno, mentre la sede staccata e la sezione tecnica “Carlo Levi” che si trova presso piazza Massaua, a Torino,
in via Madonna della Salette 29. Pur ad una certa distanza tra loro, le nostre sedi sono tuttavia facilmente
raggiungibili con i mezzi pubblici, lungo gli assi nord-sud ed est-ovest della nostra citta metropolitana.

_LICEO M. CURIE (PLESSO): « Scienze umane * Scienze umane- opz. economico sociale ¢ Scientifico I.T.S.S.E.
"C.LEVI" (PLESSO): « Amm. finan. marketing - biennio comune « Amministrazione finanza e marketing - triennio < Relazioni
internazionali per il marketing * Sistemi informativi aziendali [.T.C. LEVI SERALE (PLESSO): * Amm. finan.
marketing - biennio comune « Amministrazione finanza e marketing - triennio
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2. PRESENTAZIONE DELL'INDIRIZZO DI STUDIO (DAL PTOF)

Amministrazione, finanza e marketing

Questo corso di studi sviluppa competenze professionalizzanti in ambitoeconomico-aziendale ed economico-giuridico,
integrate da competenze trasversali linguistiche ed informatiche.

In particolare, le competenze dell’ambito professionale riguardano: i fenomeni economico- aziendali nazionali ed
internazionali, la normativa civilistica e fiscale, i sistemi aziendali (organizzazione, pianificazione, programmazione,
amministrazione e contabilita, finanza e controllo di gestione), gli strumenti di marketing, i prodotti assicurativo/finanziari,
I'economia sociale epolitica.

L’integrazione delle competenze specifiche del settore economico con quelle linguistiche e informatiche ha lo scopo di
favorire la formazione di una figura professionale aperta a operare nel sistema informativo dell’azienda e a contribuire sia
allinnovazione sia al miglioramento organizzativo e tecnologicodell'impresa.

L'obiettivo fondamentale € quello di fornire una preparazione flessibile, che consenta ai diplomati di ricoprire i nuovi
impieghi richiesti da un mercato del lavoro internazionale in rapida trasformazione.

Per quanto riguarda le lingue straniere, gli studenti hanno come prima lingua straniera Inglese e scelgono gia nel primo
biennio la seconda lingua straniera tra Francese, Tedesco e Spagnolo.

Nel secondo biennio, nell’articolazione RIM (relazioni internazionali per il marketing) , viene aggiunta una terza lingua
straniera, a scelta tra le due restanti.

Articolazione Servizi informativi aziendali (SIA)

Viene potenziato lo studio delle discipline del settore economico-aziendale e giuridico e lo studio dell'informatica applicata
alla gestione aziendale, mentre la seconda lingua comunitaria viene abbandonata dopo il primo anno del secondo biennio.
L’articolazione SIA approfondisce in particolare competenze relative alla gestione informatica delle informazioni, alla
valutazione, alla scelta e all’adattamento di software applicativi, alla realizzazione di nuove procedure, con particolare
riguardo al sistema di archiviazione, della comunicazione in rete e della sicurezza informatica.



3. COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE NEL TRIENNIO

Coordinatore/coordinatrice di Classe:Biancamano Rosangela

Composizione del Consiglio di Classe nel corso del triennio e continuita didattica:

Italiano

Storia

Lingua Inglese
Matematica
Economia aziendale
Diritto

Economia politica
Scienze motorie e sportive
IRC

Attivita alternativa
Informatica

Coordinatore Ed. Civica

Docenti 3° anno
Scaglia Ester

Scaglia Ester

Maringelli Claudio
Morganti Sara

Nocca Antonella
Biancamano Rosangela
Biancamano Rosangela
Garnero Debora

Musso Giovanni

Insabella Matteo

Biancamano Rosangela

Docenti 4° anno

Scaglia Ester

Scaglia Ester

Maringelli Claudio
Morganti Sara

Magnante Maria Giacinta
Biancamano Rosangela
Biancamano Rosangela
Garnero Debora

Musso Giovanni

Nazzaro Giacomo

Biancamano Rosangela

Docenti 5° anno

Scaglia Ester

Scaglia Ester

Maringelli Claudio
Morganti Sara

Magnante Maria Giacinta
Biancamano Rosangela
Biancamano Rosangela
Garnero Debora

Musso Giovanni

Polizzi Giuseppe

Biancamano Rosangela



4. PROFILO DELLA CLASSE

Configurazione della classe:

Iscritti Nuovi Trasferiti / Ammessi Ammessi Non All'estero
inseriti Ritirati giugno differito promossi
3° 29 2 17 7 3
anno
4° 21 & 6 13 6
anno
5° 19 1
anno

Presentazione della classe

La classe & composta da 20 studenti, 6 ragazze e 14 ragazzi. Sono presenti 3 allievi con certificazione DSA per i quali il
CdC ha elaborato i relativi PDP con le adeguate misure dispensative e compensative.

Il gruppo classe nel corso degli ultimi tre anni, come risulta dal quadro riassuntivo (configurazione della classe), ha
modificato sensibilmente la sua struttura.

La classe terza (a.s. 2023/2024) era formata da ventinove studenti, provenienti da diverse classi seconde del nostro
Istituto.

In quarta (a.s. 2024/2025) la classe risultava composta inizialmente da ventuno alunni a seguito delle non ammissioni e dei
numerosi trasferimenti. Ad inizio del trimestre, a.s. 2024/25, sono stati inseriti tre studenti dell'llS Russell- Moro ma, dopo
l'inserimento e ad inizio del pentamestre, due di questi allievi hanno deciso di richiedere il nulla osta per il passaggio ad
un'ulteriore scuola.

Nel corrente anno scolastico gli alunni provengono dalla medesima classe quarta ad eccezione di un alunno che si
trasferito dall' IS Romeo di Rivoli, I'allievo si & integrato serenamente nel contesto scolastico.

La frequenza scolastica degli allievi & stata piuttosto regolare nel corso dell’anno, salvo qualche eccezione in cui si &
registrata una maggiore discontinuita.

La classe nel triennio ha mantenuto una buona continuita didattica per tutte le materie; gli unici cambiamenti hanno
interessato le discipline di economia aziendale, al quarto anno, e informatica con I'avvicendarsi di diversi supplenti.

Nel corso del triennio c’e stato un processo di crescita, maturazione e responsabilizzazione, e un consolidamento delle
competenze acquisite. La classe ha accolto con partecipazione attiva e impegno le proposte di attivita didattiche curriculari
ed extra-curriculari. La classe ha partecipato a numerose esperienze formative e a diversi percorsi per le competenze
trasversali e I'orientamento (PCTO), dimostrando una buona propensione all’arricchimento della propria formazione e della
propria crescita personale. Queste esperienze hanno permesso agli studenti di potenziare le loro competenze disciplinari e
quelle trasversali.

La scuola e gli studenti hanno provveduto ad inserire le attivita curriculari ed extracurriculari, di tipo quindi formale,
informale e non formale, nel Curriculum dello studente mediante la Piattaforma UNICA.

In generale gli allievi sono collaborativi e la partecipazione al dialogo educativo con i docenti & positiva e costruttiva. La
gran parte degli alunni partecipa in modo attivo e propositivo, mentre un piccolo gruppo tende a partecipare in misura piu
limitata. Il clima scolastico, nel corso del triennio, € stato sereno, non ci sono stati episodi particolari di carattere
disciplinare e gli alunni si sono sempre dimostrati rispettosi delle regole e disponibili al dialogo educativo.

Nell'attuale anno scolastico gli alunni, pur mostrando interesse nello studio delle diverse discipline, con 'aumentare delle
attivita e delle prove scritte e orali, hanno cominciato a manifestare alcune difficoltd dovute proprio all'incremento del ritmo
dello studio; per molti di loro € stato faticoso gestire il lavoro richiesto dai singoli docenti. Durante il pentamestre il



rendimento scolastico, in alcuni studenti, ha registrato un calo rispetto al precedente anno scolastico.

Al termine dei cinque anni, nel complesso, la classe ha raggiunto un livello discreto di competenze, conoscenze ed abilita,
ed € in possesso dei prerequisiti necessari per affrontare adeguatamente I'esame di Maturita. Si distinguono, pero,
differenti livelli di preparazione, capacita logico-analitiche, predisposizione allo studio e motivazione:

- ¢i sono alcuni studenti che si distinguono in tutte le discipline, per partecipazione attiva e frequenza assidua alle attivita
curricolari e extra-curriculari, tale gruppo ha un buon livello di applicazione allo studio e una buona capacita di autonomia e
sviluppo del pensiero critico.

- un secondo gruppo, abbastanza consistente, ha una conoscenza discreta dei contenuti disciplinari grazie all'impegno e al
miglioramento del metodo di studio;

- infine, un esiguo numero di alunni presenta ancora un'attitudine allo studio mnemonico e nozionistico dei contenuti con
scarsa rielaborazione e un impegno discontinuo.

Il consiglio di classe, per la preparazione all’esame di Maturita, durante il pentamestre, ha effettuato le simulazioni delle
prove scritte, nell'ambito delle materie oggetto della prima e della seconda prova e del colloquio orale. Di tutte le prove si
allegano le copie delle simulazioni e le griglie di valutazione.



5. INDICAZIONI SU STRATEGIE E METODI PER L’ INCLUSIONE

Indicazioni:

Durante il percorso di studi c'e stata un'attenzione da parte dei docenti a favorire l'inclusione di tutti gli studenti.
Gli strumenti, le strategie, i metodi maggiormente utilizzati sono stati:

Utilizzo della LIM e di strumenti multimediali

Utilizzo del tablet da parte di alcuni studenti

Predisposizione di materiale di supporto allo studio

Strategie di peer tutoring

Cooperative learning

Uso di misure dispensative

Attenzione ai diversi stili di apprendimento

Approcci didattici differenziati per adattare la didattica alle esigenze degli studenti
Supporto individuale agli studenti

6. OBIETTIVI COMPORTAMENTALI E FINALITA TRASVERSALI

Oltre a quanto eventualmente indicato nelle schede descrittive delle singole discipline, il CdC ha cercato di
sviluppare nella classe i seguenti OBIETTIVI COMPORTAMENTALI:

. Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della sostenibilita
ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

. Formazione di una disposizione a deliberare azioni conformi alle norme eque e sensate della comunita civile

. Incentivazione della disponibilita al lavoro comune e allo scambio degli approcci culturali personali, in funzione di un
arricchimento non solo individuale, ma anche collettivo

. Rafforzamento del senso di autodisciplina e responsabilita nei confronti di persone e ambienti

o Promozione di un atteggiamento di apertura nei confronti del diverso sociale e culturale

o  Agire e relazionarsi consapevolmente, correttamente, responsabilmente

e le seguenti FINALITA TRASVERSALI:

. IMPARARE AD IMPARARE: organizzare il proprio apprendimento individuando, selezionando ed utilizzando varie
fonti e varie modalita di elaborazione dei materiali anche in funzione dei tempi disponibili, delle proprie prospettive e del
proprio metodo di studio e di lavoro

o PROGETTARE: elaborare e realizzare possibilita delle proprie attivita di studio e di lavoro, ricorrendo alle conoscenze
apprese, finalizzandole in prospettive significative, gerarchizzando le relative priorita, valutando i vincoli e le possibilita
esistenti, tracciando linee teoriche e pragmatiche di sviluppo e verificando i risultati raggiunti

o COMUNICARE: comprendere messaggi di genere diverso e complessita diversi, trasmessi utilizzando linguaggi
diversi ma interconnessi (iconico, verbale, matematico, scientifico, simbolico, ecc.) mediante diversi supporti (cartacei,
informatici e multimediali)

D COMUNICARE: produrre rappresentazioni espressive e logiche di eventi, fenomeni, principi, concetti, norme,
procedure, atteggiamenti, stati d’animo, emozioni, ecc. utilizzando linguaggi diversi ma variamente interconnessi
(somatico, verbale, matematico, scientifico, simbolico, ecc.) e diverse conoscenze disciplinari, mediante diversi supporti
(ambientali, cartacei, informatici e multimediali).

« AGIRE IN MODO AUTONOMO E RESPONSABILE: sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella vita sociale e
far valere al suo interno le proprie posizioni, prospettive, aspirazioni fondamentali e legittime, riconoscendo, tutelando e
promovendo al contempo quelle altrui, le opportunita comuni, i limiti, le regole, le responsabilita

o RISOLVERE PROBLEMI: affrontare situazioni problematiche avanzando e costruendo ipotesi originali e creative,
individuando gli strumenti e le risorse adeguate alla loro verifica, raccogliendo e valutando i dati, proponendo soluzioni
adeguate al tipo di problema mediante contenuti e metodi delle diverse discipline

. INDIVIDUARE COLLEGAMENTI E RELAZIONI: individuare e dare forma adeguata, lungo un arco che va dalla
risonanza emotiva all’argomentazione coerente, a collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi, anche



appartenenti a diversi ambiti disciplinari, e lontani nello spazio e nel tempo, cogliendone la natura sistemica,
individuandovi analogie e differenze, richiami associativi, coerenze ed incoerenze, nessi di causa ed effetto.

« ACQUISIRE ED INTERPRETARE L' INFORMAZIONE: recepire attivamente e interpretare criticamente l'informazione
ricevuta nei diversi ambiti ed attraverso diversi strumenti comunicativi, valutandone I'attendibilita e I'utilita, distinguendo
analiticamente fatti e opinioni, certezza e probabilita

7. METODOLOGIE E STRATEGIE DIDATTICHE

Il Consiglio di Classe ha privilegiato le seguenti metodologie e strategie didattiche:

- ATTIVITA DIDATTICA Approccio induttivo Approccio deduttivo Problem solving Imparare facendo (learning by doing)
Didattica per progetti (Project work) Lezione partecipata Cooperative learning

- STRATEGIE

o Lezione frontale

o Lezione dialogata

. Lezione multimediale

o Esercitazioni guidate

o Esercitazioni autonome

. Lavoro di produzione a gruppi

o Analisi dei casi

. Problem solving

o Altro...: Libro/i di testo anche nella forma digitale, Documenti e dispense di approfondimento, Risorse web (siti, blog,
articoli di testate giornalistiche), Laboratori, Stages formativi, Visite guidate.

8. STRUMENTI DIDATTICI

Strumenti didattici utilizzati, oltre ai libri di testo in adozione, per conseguire gli obiettiviLaboratori Internet Visite guidate
Dispense Giornali e riviste Uso piattaforme Classroom Partecipazione a conferenza LIM/Schermo interattivo Palestra Tablet
Fotocopie

9. STRUMENTI DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

Quanto agli aspetti comuni relativi a verifica e valutazione, il CdC ha privilegiato:

o« VERIFICA SCRITTA

«  VERIFICA ORALE

e«  VERIFICA STRUTTURATA

o«  VERIFICA SEMI-STRUTTURATA

«  VERIFICA PRATICA

. LAVORO DI GRUPPO

o INTERVENTI SCRITTI ELABORATI IN MODALITA FORUM / DIBATTITO
o INTERVENTI E OSSERVAZIONI PERTINENTI, SIGNIFICATIVI, CRITICI
. RELAZIONE

e«  SIMULAZIONI D'ESAME

e, nelle valutazioni periodiche, ha sempre tenuto presenti i seguenti fattori:

. PADRONANZA DEI CONTENUTI ESSENZIALI DELLE DISCIPLINE

«  CAPACITA E ABILITA CONSEGUITE ANCHE IN RELAZIONE ALLA SITUAZIONE DI PARTENZA (PROGRESSI E
REGRESSI)

« ADEGUATEZZA DEI METODI DI LAVORO

. IMPEGNO ED AUTONOMIA DI STUDIO



. PARTECIPAZIONE ALL’ATTIVITA DIDATTICA

. PUNTUALITA NELL’ESECUZIONE DEI COMPITI ASSEGNATI

e Altro...: TIPOLOGIE USATE: 1.Traduzione in lingua straniera 2.Tema di attualita/storia 3.Saggio breve/articolo di
giornale 4.Analisi di testo 5.Quesiti a risposta multipla 6.Tema 7.Interrogazione 8.Relazione 9.Sceneggiatura 10.Quesiti
vero o falso 11.Quesiti a risposta aperta 12.Trattazione sintetica di argomenti 13.Esercizi 14.Riassunto 15.Trattazione di
un argomento pluridisciplinare 16.Problemi 17.Enunciati a completamento 18.Testo narrativo 19. Test ed esercizi motori
20. altro(specificare)

Numero verifiche effettuate per quadrimestre e per tipologia:

1Q- 1Q- 1Q- na- na- naQ- Tipologia di verifica usata (Str_1)
Scritte Orali  Pratiche Scritte Orali Pratiche

Italiano 2 2 3 2 2,4,6,7,11,12,12,

,11,12,15,18,11,12,,18 11,12, ,12,

Storia 2 2 7,11,12,15

Lingua inglese 2 2 7,11,12,15

Matematica 2 1 2 1 7,10, 11, 13,

Economia 2 2 3 2 7,13

aziendale

Diritto 2 1 2 5,7,11,12,15

Economia politica 1 1 2 57,1112 15

Scienze motorie e 2 3 12,19

sportive

IRC 2 2

Attivita

Alternativa

Informatica 2 1 1 1 1

Coordinatore Ed. 3 2 2,12,13, 15

Civica



10. DISCIPLINE COINVOLTE NELL'INSEGNAMENTO DELL'EDUCAZIONE CIVICA

Referente di classe per Educazione civica:Biancamano Rosangela

Come deliberato dal Consiglio di Classe, durante il quinto anno di corso I'insegnamento trasversale
dell’Educazione civica € stato svolto con riferimento alle seguenti discipline:

Ambito (individuato dal Dipartimento ~ Argomenti

di Diritto ed Economia politica)

ltaliano Ambito storico - sociale - giuridico : Regolamento d'Istituto: spiegazione capo IV -
V- VI. Tabella sanzioni
Storia
Lingua Ambito storico - sociale The House of Commons and the main British
inglese parties: comparison with Italy., the history of
Brexit, Salone dello Studente
Seconda
lingua
comunitaria
Matematica Sviluppare atteggiamenti e Probabilita e problematiche connesse al gioco
comportamenti responsabili volti alla d'azzardo
tutela della salute e del benessere
psicofisico.
Economia Ambito storico - sociale - giuridico Il Bilancio sociale
aziendale e
Geopolitica
Diritto Ambito storico - sociale - giuridico La classe assiste ad un'udienza penale presso
la Corte d'Assise di Torino, Visita al museo del
Risorgimento, visione film" Norimberga"
Relazioni

Internazionali

Scienze Sviluppare atteggiamenti e Progetto "Racchette in classe”
motorie e comportamenti responsabili volti alla
sportive tutela della salute e del benessere
psicofisico.
IRC/Attivita
alternativa
Terza lingua
comunitaria
Totale ore

svolte

Ore
svolte

12

41



11. CLIL: insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua straniera

Attivita e modalita di insegnamento (BREVE DESCRIZIONE):
Non sono state svolte attivita CLIL di insegnamenti di discipline non linguistiche in lingua straniera.

12. PCTO (Percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento): attivita nel
triennio

Descrivere quali sono state le attivita svolte nel secondo biennio e quinto anno per la costruzione del
portfolio/relazione/presentazione e in quali prodotti si sono tradotte (fatto salvo che ciascun allievo puo scegliere
la modalita piu opportuna di restituzione).

La nostra scuola ha strutturato un percorso triennale di Formazione Scuola Lavoro(FSL) organico e progressivo,
concepito non come attivita aggiuntiva, ma come parte integrante del curricolo. La progettazione ha puntato
sullintegrazione tra le conoscenze teoriche e I'applicazione pratica secondo la metodologia del “learning by doing”,
favorendo lo sviluppo di competenze professionali e trasversali utili per preparare gli studenti alle sfide del futuro.

Un punto di forza del percorso FSL € stata la piena inclusivita: le attivita sono state calibrate per coinvolgere sia gli
studenti normodotati sia gli studenti diversamente abili, per i quali sono stati previsti anche moduli specifici mirati al
potenziamento dell';autonomia.

Le attivita, svolte in vari ambiti e di seguito elencate, hanno visto protagonisti sia studenti normodotati che studenti
diversamente abili.

Sicurezza e Prevenzione: Corsi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro requisito indispensabile per I'accesso ai tirocini e
corso di primo soccorso in collaborazione con la Croce Verde.

Innovazione Digitale (PNRR): Moduli formativi dedicati alle nuove professioni e all'uso etico e consapevole
dell'ntelligenza Artificiale; corso CAD.

Rapporto con il Territorio e Comunicazione: Visite aziendali, stage presso studi professionali e aziende, partecipazione
come Tutor junior alle attivita di orientamento in entrata e durante le giornate di cogestione, partecipazione alla Basket
Cup School e partecipazione a convegni di settore.

Mobilita Internazionale e Lingue: esperienze di mobilita, quali stage, viaggi e soggiorni studio organizzati dall'lstituto.
Corsi PNRR di certificazione linguistica.

Durante il penultimo e ultimo anno, l'attenzione si € focalizzata sulla scelta post-diploma e sul consolidamento delle
competenze professionali:

Orientamento Universitario: Corso di preparazione agli INVALSI di matematica, Partecipazione al Salone dello studente,
Giornate di orientamento presso UNITO E POLITO, visita a ITS Academy per il turismo; incontro con Ufficio Pio per
borse di studio, partecipazione al primo Salone di orientamento universitario a Rivoli.

Cultura dell' Impresa: Testimonianze dirette di imprenditori e professionisti inerenti alle personali esperienze di gestione
del personale e conduzione aziendale.



Il tutto puo essere descritto, anche qui, con una breve tabella sintetica (3° anno)
Tipo di Attivita

Attivita 1
Attivita 2

Attivita 3

Attivita 4

Attivita 5

Attivita 6

Attivita 7

Attivita 8
Attivita 9

Attivita 10

TOTALE

Il tutto puo essere descritto, anche qui, con una breve tabella sintetica (4° anno)
Tipo di Attivita

Attivita
1
Attivita
2
Attivita
3
Attivita
4
Attivita
5
Attivita
6

Il tutto puo essere descritto, anche qui, con una breve tabella sintetica (5° anno)
Tipo di Attivita

Attivita
1
Attivita
2
Attivita
3
Attivita
4
Attivita
5

Corso per la sicurezza (normativa parte generale e basso rischio)

Partecipazione come tutors junior alle attivita di orientamento in

entrata

Corso online di educazione finanziaria in collaborazione con

Unicredit

Stage estivi presso studi professionali Enti locali e aziende

Laboratorio di cultura previdenziale con INPS

Storie di alternanza presso il Polo del ‘900: presentazione lavori e
proclamazione vincitori

Corso online di educazione alla sostenibilita ambientale in collaborazione

con Unicredit

Corso PNRR su Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari

Visita al Salone dello studente

Incontro con Ufficio Pio -Fondazione San Paolo,bando per accesso
borse di studio

Visita a Sistemi spa di Collegno

Corso di preparazione alle prove INVALSI di matematica

Giornate di orientamento universitario

Ore svolte
8
10

30

80

Ore
svolte

4

30

16

Ore
svolte

Allievi coinvolti
Tutti gli allievi

Su base
volontaria

Tutti gli allievi

Su base
volontaria

128

Allievi
coinvolti
Tutti gli allievi
Tutti gli allievi

Tutti gli allievi

Su base
volontaria

Allievi coinvolti
Tutti gli allievi
Tutti gli allievi
Tutti gli allievi
Su base

volontaria

Tutti gli allievi



Attivita Visita a ITS Academy Turismo e project work su meeting azienda HI- 4 Tutti gli allievi
6 TECH

Stage e tirocini eventualmente svolti

La documentazione relativa ad attivita autonomamente svolte dagli Studenti, concordate con la Scuola e riconosciute ai fini
dell’acquisizione delle Competenze trasversali e per I'Orientamento (PCTO) € riportata nel Curriculum dello Studente
e nelle schede individuali predisposte dalla Segreteria Didattica.



PROGETTAZIONE MODULI FORMATIVI PER L’ORIENTAMENTO (30 ore/anno) ULTIMO ANNO SCOLASTICO

ORE
Quota PCTO (max 10 ore annue). 10
Percorsi dedicati (min 15 ore annue) 15
Attivita di Educazione civica (max 5 ore annue) 5
TOTALE ORE 30

1) Quota PCTO (max 10 ore annue). Attivita di PCTO che possano rivestire carattere marcatamente orientativo per
la scelta universitaria e/o professionale: INDICARE ATTIVITA' E N. ORE

Visita al Salone dello studente (2 ore)

Giornate di orientamento universitario (4 ore)

Visita a ITS Academy Turismo e project work su meeting azienda HI-TECH (4 ore)

2)Percorsi dedicati (min 15 ore annue). Percorsi appositamente individuati per favorire la scelta accademica o
professionale successiva: INDICARE ATTIVITA' E N. ORE
Realizzazione di un sito web con HTML e JavaScript, sviluppando competenze di programmazione, progettazione
digitale e problem solving, attraverso un approccio pratico orientato al futuro universitario e lavorativo nel settore
informatico (4 ore).
Presentazione piattaforma Unica, E-Portfolio e capolavoro (2 ore).
Incontri formativi di primo soccorso organizzati dalla Croce Verde (3 ore)
FUTURE LAB-Convegno in collaborazione con il Comune di Collegno, aziende e scuole del territorio per orientarsi al
proprio percorso professionale (3 ore).
Incontro croce verde (3 ore)

3)Attivita di Educazione civica (max 5 ore annue). Attivita di educazione civica che possano rivestire carattere
marcatamente orientativo per la scelta universitaria e/o professionale: INDICARE ATTIVITA' E N. ORE
Partecipazione ad un'udienza penale presso la Corte d'Assise di Torino (2 ore).
Conversation with Erasmus teachers about EU, school, and future plans (1 ora).
Laboratorio di sicurezza stradale con la CRI (2 ore).



13. ATTIVITA DIDATTICHE PROGRAMMATE E REALIZZATE CON LA CLASSE

Attivita di recupero e potenziamento

Il Consiglio di Classe ha progettato e realizzato una serie di interventi di recupero, sostegno e di approfondimento:

. In itinere

o Recupero a gruppi durante I'orario curriculare
. Corsi di recupero

e  Attivita propedeutiche esami

o Simulazione/i del colloquio orale

ATTIVITA PLURIDISCIPLINARI: TITOLO /DISCIPLINE COINVOLTE / MATERIALE UTILIZZATO
Attivita pluridisciplinari affrontate nel presente anno scolastico in modo trasversale da diversi docenti:

Gli effetti dell'imposizione fiscale sul contribuente: economia aziendale, diritto, educazione civica - libri di testo, dispense
fornite dai docenti

Diagramma di redditivita, break even analyses: economia aziendale, matematica - libri di testo, dispense fornite dai
docenti

La storia dei rapporti tra Uk ed Europa: diritto, inglese-libri di testo, dispense fornite dai docenti
Business plan: inglese, economia aziendale - libri di testo, dispense fornite dai docenti
Marketing: inglese, economia aziendale, informatica - libri di testo, dispense fornite dai docenti

Realizzazione elaborati per il 25 novembre. Giornata internazionale per I'eliminazione della violenza sulle donne : diritto,
italiano, storia.

ATTIVITA INTEGRATIVE E INIZIATIVE CULTURALL. Le attivita integrative svolte nel triennio sono state:
anno scolastico 2023/2024
Uscita didattica per la visione del film "C'é€ ancora domani", cinema Massaua,
uscita a Prato Nevoso, sci e snowboard- progetto scienze motorie ,
soggiorno erasmus, Spagna (n.2 allievi),
olimpiadi di matematica (4 allievi),
viaggio di istruzione in Toscana (Lucca, Siena, Volterra, Pisa),
incontro con autrice- progetto di italiano,
educazione sessuale con esperti esterni,
certificazione d'informatica e lingue,
incontro di sensibilizzazione: "Alcoololtre".
progetto di Scienze Motorie "Bowling";

campionati studenteschi di calcio, pallavolo, basket , hitball.



anno scolastico 2024/2025

Uscita al bowling- progetto scienze motorie,

campionati studenteschi di calcio, pallavolo, basket , hitball,

uscita didattica: "Pietre di Inciampo",

uscita a Prato Nevoso, sci e snowboard- progetto scienze motorie,
viaggio di istruzione a Napoli,

uscita didattica al Salone del Libro, incontro con esperti dell'INPS,
soggiorno studio a Dublino (1 allievo),

uscita didattica a Fano- progetto di scienze motorie (4 allievi),

Olimpiadi di matematica (4 allievi),

uscita didattica: ATP Piemonte- progetto scienze motorie,

attivita di padell -progetto scienze motorie,

Uscita didattica per la visione del film " Iddu" presso il cinema Massaua,
uscita didattica per la visione del film "Una famiglia vincente" presso il ciinema Massaua,

Corso di sicurezza stradale.

anno scolastico 2025/2026

Uscita didattica al museo del Risorgimento- Palazzo Carignano,

visione film 'La lunga notte'- fine del fascismo,

uscita didattica per la visione film "Norimberga" presso il cinema Massua,
uscita a Prato Nevoso, sci e snowboard, progetto scienze motorie ,

basket school cup, scienze motorie,

uscita didattica al museo dei serial killer- Torino,

progetto e viaggio: Promemoria Auschwitz con I'associazione Deina (7 allievi),
uscita didattica per il progetto " Racchette in classe" presso il centro sportivo Pozzo Strada Tennis Club.
olimpiadi di matematica (4 allievi),

corso di lingue,

incontro con ITS Academy- Piemonte.



14. SCHEDA INFORMATIVA GENERALE SULLE SIMULAZIONI DELLE PROVE
D'ESAME

Prove comuni previste:
Il Consiglio di Classe ha previsto le seguenti simulazioni di prova d'esame:
Una simulazione della prima prova d'esame di italiano, prova comune alle classi quinte dell'lstituto

Due simulazioni della seconda prova d'esame di economia aziendale , prove comuni con le classi quinte SIA dell'lstituto

Una simulazione del colloquio orale.

Calendario prove d'esame

Disciplina Data Durata Orario
ITALIANO 30 aprile 2026 sei ore + 30% DSA 8,30-16,20
ECONOMIA AZIENDALE 14 aprile 2026 sei ore+ 30% DSA 8.10-16-00
ECONOMIA AZIENDALE 26 maggio 2026 sei ore+ 30% DSA 8.10-16.00
COLLOQUIO ORALE 4 giugno 2026 3 ore 10.00-13.00

15. DOCUMENTI A DISPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

1. Piano triennale dell’offerta formativa (disponibile sul sito dell'lstituto)

2. Schede relative ai percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO)
3. Fascicoli personali degli alunni
4. Verbali consigli di classe e scrutini

5. Griglie di valutazione del comportamento e di attribuzione credito scolastico

ALLEGATI

6. Griglie di valutazione proposte per la prima e la seconda prova

7. Copia delle prove di simulazione somministrate

8. Copia dei programmi svolti delle discipline

Data 14/05/2026



Firme di sottoscrizione:
Docenti della classe

Il dirigente




