CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE DEL PERCORSO DI

ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO

A.S. 20...../20......
Cognome e nome studente: Classe
Nato a: ( ) il
Residente a: ( ) Indirizzo
COMPETENZE E DESCRITTORI INDICATORI PUNTI PUNTI
PRODOTTO ATTRIBUITI
Individuazione dei temi Non autonomo 1-2
principali dell’argomento trattato | Sufficiente ma con 3
scarsa autonomia
Discreto grado di 4
autonomia
Autonomo 5
Capacita di approfondimento Non autonomo 1-2
Sufficiente ma con 3
scarsa autonomia
Discreto grado di 4
autonomia
COMPETENZE Autonomo 5
DISCIPLINARI Capacita di sintesi Non autonomo 1-2
Sufficiente ma con 3
scarsa autonomia
Discreto grado di 4
autonomia
Autonomo 5
Capacita di collegamento tra gli Non autonomo 1-2
argomenti scolastici e laloro Sufficiente ma con 3
applicazione in stage scarsa autonomia
Discreto grado di 4
autonomia
Autonomo 5
TOTALE COMPETENZE DISCIPLINARI /20
Diagnosticare Non autonomo 1-2
Capacita di comprendere le caratteristiche Sufficiente ma con 3
dell’ambiente, i tratti essenziali dei problemi scarsa autonomia
da affrontare - -
Discreto grado di 4
autonomia
Autonomo 5
Flessibilita operativa Non autonomo 1-2
capacita di saper applicare le regole- Sufficiente ma con 3
procedure @n m\odo fles_sibilg tenendo conto scarsa autonomia
della peculiarita de_lla_sﬂu:a_zppe, per poter Discreto grado di 2
COMPETENZE rpa(l)glj’tgal‘?;gere un obiettivo di piu vasta autonomia
TRASVERSALI Autonomo 5
Comunicazione verbale Non autonomo 1-2
Capacita di esprimere con chiarezza ed Sufficiente ma con 3
eff_ic_a}cia il proprio pensiero anche attraverso scarsa autonomia
abilita persuasive nella relazione per - -
valorizzare le proprie idee. Discreto _grado di 4
autonomia
Autonomo 5
Orientamento al risultato Non autonomo 1-2
capacita di porsi in modo realistico delle Sufficiente ma con 3

mete ed attivarsi con consapevolezza nel

scarsa autonomia




perseguirle Discreto grado di 4
autonomia
Autonomo 5
Problem solving Non autonomo 1-2
capacita a seguito di un problema di Sufficiente ma con 3
an’._allzza_ar_e eq mterpretgre gll elen_1en_t| utili scarsa autonomia
all'identificazione di efficaci soluzioni anche - -
in situazioni problematiche arrivando alla Discreto grado di 4
proposta di soluzioni fattibili autonomia
Autonomo 5
TOTALE COMPETENZE TRASVERSALI /25
Predisposizione ai rapporti Non autonomo 1-2
interpersonali Sufficiente ma con 3
capacita di ascolto e di empatia, sensibilita scarsa autonomia
interpersonale e capacita comunicativa per - -
rispondere adeguatamente ai “bisogni” degli Discreto grado di 4
interlocutori autonomia
Autonomo 5
Lavori di gruppo Non autonomo 1-2
Capacita di lavorare in collaborazione con Sufficiente ma con 3
g!l altri, di essere parte di un gruppo scarsa autonomia
piuttosto che lavorare da soli o solo Di n do di 2
attraverso modalita competitive, capacita ISCreto grado ai
COMPETENZE DI | gelrindividuo di stabilire dei contatti con altri | autonomia
CITTADINANZA soggetti onde pervenire a dei risultati che Autonomo 5
vanno oltre la somma dei contributi dei
singoli membri, in quanto scaturiscono da
un reciproco influenzamento di opinioni.
Ambito relazionale Non autonomo 1-2
capacita di mantenere un rapporto Sufficiente ma con 3
costruttivo con gli altri e con 'ambiente scarsa autonomia
sociale, capacita di negoziazione, intesa - -
come abilita ad orientare, stimolare individui | Discreto grado di 4
o gruppi nel risolvere i conflitti e/o ricercare autonomia
soluzioni di reciproco interesse Autonomo 5
Fronteggiamento in ambito Non autonomo 1-2
sociale Sufficiente ma con 3
capacita di affrontare i problemi e i compiti scarsa autonomia
adottando le strategie di azione piu - :
adeguate, dall’assunzione di responsabilita Discreto grado di 4
al riconoscimento dei ruoli gerarchici autonomia
Autonomo 5
TOTALE COMPETENZE DI CITTADINANZA /20
Progettazione ed elaborazione autonoma 1-5
PRODOTTO Competenza lessicale 1-5
FINALE Uso di tecniche e strumenti operativi 1-5
Adeguatezza e accuratezza grafica 1-5
Approfondimento disciplinare coerente 1-5
TOTALE PRODOTTO FINALE /25
TOTALE /90
TABELLA DEI LIVELLI
NON SUFFICIENTE DISCRETO BUONO OTTIMO
SUFFICIENTE
1-49 50-59 60-69 70-79 80-90

LIVELLO RAGGIUNTO:




Competenze specifiche segnalate dagli enti ospitanti:

Collegno,

Il Dirigente Scolastico

Il Consiglio di Classe



