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All’Albo di Istituto

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO di esperti  esterni madrelingua per i moduli di lingua straniera (inglese, francese, tedesco e spagnolo) del progetto PON  10.2.2A-FSEPON-PI-2017-235 (competenze di base) “Teatro e altre strategie di apprendimento delle competenze attraverso il learning by playing/doing”
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola– competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
VISTO l’avviso del MIUR prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017,  Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –espressione creativa espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).
VISTO il progetto redatto da questa Istituzione Scolastica;
VISTA la lettera MIUR prot.  AOODGEFID/203 del 10/01/2018 con la quale si comunica a questa Istituzione scolastica l’autorizzazione del seguente progetto: 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-235 

VISTA la Determina n. 7/2018 del 16 gennaio  2018 (prot. n. 473 / 2018)  con la quale il Dirigente Scolastico ha assunto formalmente a bilancio - nell’aggregato 04.01.01 delle entrate e P10.04 delle uscite - il finanziamento relativo al progetto PON FSE n. 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-235;

VISTA la delibera n. 5 (prot. n. 1679/2018) del Consiglio di Istituto in data 8 febbraio 2018, che ratifica la variazione di bilancio; 

ACQUISITO il parere del Collegio Docenti sui criteri di ammissione e di selezione del personale esperto e dei tutor dei progetti PON in data 12 dicembre 2017;
VISTA la delibera n. 59 del Consiglio d’istituto in data 19 dicembre 2017  che individua i criteri di selezione per l’aggiudicazione del personale che ricoprirà il ruolo di esperto, di tutor  e referente per la valutazione dei progetti PON;
VISTA la determina n. 97/2018 del Dirigente Scolastico in data 23 aprile 2018 (prot. n. 4711/2017) con la quale è stato dato avvio alle procedure necessarie alla selezione del personale –  esperto, tutor e referente per la valutazione – per l’attivazione degli 8 moduli del Progetto PON 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-235;
VISTO il regolamento interno per i criteri di selezione degli esperti approvato dal Consiglio d’Istituto; 
VISTE le note dell’Autorità di gestione 2007/13 relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON FSE da ritenersi ancora valide in assenza di ulteriori comunicazioni;
VISTE le note dell’Autorità di gestione 2014/20 relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON FSE;
VISTE le  Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020. Edizione 2018, allegate alla nota MIUR prot. 1498 del 9 febbraio 2018;
VISTO l’art. 52, c.1° del T.U. Pubblico Impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione al condizione di essere adibito alle mansioni per le quali e stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;
VISTO il d. lgs. 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;
VISTO il D.I. 44/2001, art. 40, relativo ai “Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa”;
CONSIDERATO che tali contratti possono assumere la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, sia la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalità giuridica per l’acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del d.lgs n. 50 del 18 aprile 2016;

CONSIDERATO che si rende necessario reperire esperti per i moduli di lingua straniera del progetto PON 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-235, in possesso di requisiti culturali, professionali idonei allo svolgimento dello stesso; 
PRESO ATTO che l’esito della selezione interna di cui al Prot. n° 4823 /2018 del  28  aprile 2018   è stato negativo, in quanto non è pervenuta alcuna candidatura;
Attesa la necessità di procedere al reclutamento di Esperti Madrelingua Esterni;
CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie;

INDICE
AVVISO PUBBLICO di SELEZIONE

per il reclutamento di Esperti docenti Madrelingua Esterni, cioè NON in servizio presso IIS “M. CURIE – C. LEVI” di Collegno (TO) alla scadenza del presente Avviso, destinatari di Lettera di incarico finalizzato allo svolgimento delle attività previste dal Progetto PON identificato dal codice 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-235.
Gli incarichi oggetto del presente Avviso riguardano l’individuazione di n. 1 esperto per ciascuno dei quattro moduli lingua straniera: inglese, francese,  spagnolo e tedesco, attuabili con allieve/-i dei percorsi liceali o tecnico-economico , secondo quanto successivamente dettagliato.

Si precisa che :

· La selezione del personale sarà effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico mediante comparazione dei curricula pervenuti. La comparazione avverrà mediante l’attribuzione del punteggio predeterminato in relazione alle figure previste e ai singoli criteri definiti nella tabelle sottoriportate di ATTRIBUZIONE del PUNTEGGIO del presente AVVISO. A conclusione della comparazione, la Commissione provvederà alla formazione della graduatoria di merito provvisoria, che diverrà definitiva il quindicesimo giorno dalla data della sua pubblicazione nell’albo della scuola. Trascorsi 15 giorni, sarà data comunicazione del candidato vincitore cui verrà affidato l’incarico mediante apposita lettera di incarico del dirigente come previsto dalla nota MIUR 34915 del 02.08.2017.

· Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di un solo candidato per figura richiesta e per modulo purché in possesso dei requisiti richiesti.

· Gli aspiranti dovranno autocertificare i titoli valutabili secondo quanto previsto dagli appositi moduli.

Art. 1

Obiettivi generali del progetto

Obiettivi generali del progetto sono:

1. Aumento promozioni al successivo anno scolastico;

2. Miglioramento degli esiti (media) degli scrutini finali;

3. Adozione di metodi didattici attivi (non istruttivi) all’interno dei moduli;

4. Integrazione di risorse e strumenti digitali e multimediali per la realizzazione dell'attività didattica all'interno dei moduli.

La metodologia deve privilegiare:

1. un approccio “non formale”;
2. learning by doing;
3. specifiche attività che coinvolgano gli studenti in situazioni concrete nelle quali  i contenuti formativi, le conoscenze, le abilità e le competenze teoriche prescelti  possano essere vissuti, sperimentati, attuati, condivisi e resi operative;
4. tecniche di apprendimento collaborativo che saranno supportate dalle nuove tecnologie, il cui uso e previsto per tutti i moduli richiesti;
5. stimolare la loro curiosità, il pensiero critico e per rielaborare gli apprendimenti.

Art. 2

Caratteristiche specifiche dei moduli
Si riportano di seguito i dettagli dei moduli per i quali è possibile candidarsi :
	PON “Per la Scuola – “Competenze di base in chiave innovativa” per le scuole del primo e del secondo ciclo di istruzione
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Azioni di integrazione e Potenziamento delle aree disciplinari di

Base - Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2.A - Competenze di base

	DISCIPLINE (modulo)
	Codice modulo
	Contenuti moduli (1)
	Destinatari (2)
	Durata
	Risorse
	Sede del corso

	Lingua straniera (inglese)
	CDB-1
	INGLESE “L’altro sé e la mediazione interculturale: un laboratorio di glottodrama”
	20 Alunne/-i 

1° e 2° biennio
	30 ore
	1 tutor /

1 esperta/o
	LEVI TOTD067018

	Lingua straniera  (francese)
	CDB-2
	Certificazione di livello B1,Diplôme de Français Professionnel (DFP): CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE DE PARIS
	20 Alunne/-i

 1° e 2° biennio
	30 ore
	1 tutor /

1 esperta/o
	LEVI TOTD067018

	
	
	
	
	
	
	LEVI TOTD06751N (Amministrazione, Finanza e Marketing - Istruzione degli adulti)

	Lingua straniera  (spagnolo)
	CDB-3
	SPAGNOLO “L’altro sé e la mediazione interculturale: un laboratorio di glottodrama”
	20 Alunne/-i

 1° e 2° biennio
	30 ore
	1 tutor /

1 esperta/o
	LEVI TOTD067018 



	
	
	
	
	
	
	CURIE TOPM06701D (Liceo delle Scienze Umane - Liceo Economico Sociale) 

	Lingua straniera  (tedesco)
	CDB-4
	TEDESCO “L’altro sé e la mediazione interculturale: un laboratorio di glottodrama”
	20 Alunne/-i

 1° e 2° biennio
	30 ore
	1 tutor /

1 esperta/o
	LEVI TOTD067018


(1) Una dettagliata indicazione del contenuto dei moduli può essere letta nel Piano autorizzato dal MIUR, pubblicato nel sito di Istituto, nella sezione dedicata ai PON 2014 2010, PON Competenze di base (http://www.iiscurielevi.it/wp-content/uploads/2018/01/piano_35887_00028_TOIS067002_20170515160956.pdf).

 (2) Si precisa che il numero di allievi è puramente indicativo, nel senso che il parametro medio ottimale è di 20, ma potrebbe salire fino a 30. Infatti, l’inserimento  successivo di studenti all’interno dei moduli è sempre possibile a condizione che non sia già stato superato il 25% delle ore di formazione previste dal modulo, quando, cioè, il nuovo iscritto sarebbe nell’impossibilità di ottenere il riconoscimento (attestato) del corso.

Art. 3

Condizioni di AMMISSIBILITA’
Le condizioni per l’ammissione delle candidature, sia degli esperti, sia dei tutor, sono le seguenti:

1. possesso di una laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica.

Si prescinde dal requisito della laurea magistrale in caso di stipulazione di contratti di collaborazione per attività che debbano essere svolte da   professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo, dei mestieri artigianali o dell’attività informatica,  ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore (1);
2. conoscenza dell’uso di base e dimestichezza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
3. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
4. godimento dei diritti politici;
5. assenza di cause ostative all’accesso: non possono accedere alla selezione coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.
6. non essere sottoposto a procedimenti penali di cui si è a conoscenza;
7. accettazione di tutte le condizioni di cui al presente avviso.

(1) D. Lgsl 30 marzo 2001, n° 165, art. 7 comma d) Gestione delle risorse umane

Art. 4 

CONDIZIONI di AMMISSIBILITA’ richieste solo agli ESPERTI limitatamente  ai moduli di lingue straniere 
Per gli esperti che si candidino alla docenza nei QUATTRO moduli di LINGUA STRANIERA (inglese, francese, spagnolo e tedesco), il possesso di una laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica  dovrà essere accompagnato dalle seguenti caratteristiche:
a) Essere docenti “madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo ed aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla  laurea magistrale) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo (INGLESE,  FRANCESE, SPAGNOLO o TEDESCO); 
oppure, in assenza di candidature rispondenti al punto precedente,

b) Essere docenti “madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo ed aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. Tuttavia, in questo secondo caso, a laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione di livello C2 coerente con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. 
Art. 5
Criteri di valutazione dei curricula relativi alla figura di ESPERTA/-O

I criteri di valutazione dei curricula relativi alla figura di esperto/a sono esplicitati nella seguente tabella:

	ATTRIBUZIONE del PUNTEGGIO

	                              TITOLI CULTURALI *
	

	
	Punteggio specifico e n° max di titoli valutabili per tipologia
	VALUTABILI (max)
	ATTRIBUITI

	Titolo istruzione terziaria: diploma laurea almeno quadriennale vecchio ordinamento, laurea magistrale,laurea specialistica
	12 punti + 0,5 per ogni voto superiore a 76 /110 + 4 punti per lode
	33 punti
	

	Altro diploma di laurea come al punto precedente
	3 punti: max 1
	3
	

	Dottorato di ricerca 
	6 punti: max 1
	6
	

	Diploma di specializzazione pluriennale / Diploma di specializzazione sul sostegno
	6 punti: max 2
	12
	

	Diploma di perfezionamento o Master universitario / AFAM di durata annuale con esame finale 
	3 punti: max 2
	6
	

	Attesto di corso di perfezionamento / AFAM di dura almeno annuale con esame finale
	1 punto: max 3
	3
	

	TITOLI PROFESSIONALI* (1)

	Certificazioni informatiche e digitali di enti accreditati presso il MIUR 
	1 punto: max 3
	3
	

	Partecipazione a corsi di formazione / aggiornamento comprovanti competenze specifiche relative a ciascun modulo (minimo 20 ore) (1)
	1 punto: max 8
	8
	

	Esperienze lavorative nel settore professionale di riferimento interne e/o esterne all’Istituto (minimo 20 ore per esperienza) (1)
	2 punti: max 13
	26
	


* I titoli devono essere coerenti con l’argomento del modulo ; diversamente non saranno conteggiati. 
(1) In particolare poi, per i  soli moduli di Inglese, Spagnolo e Tedesco, saranno valutabili le  esperienze di lavoro e la partecipazione a corsi di formazione / aggiornamento debitamente dettagliati e documentati  nel settore teatrale oppure del glottodrama.
Funzioni e compiti dell’esperto

Gli aspiranti esperti dovranno impegnarsi a: 

· proporre un percorso formativo coerente con gli obiettivi del progetto; 

· partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività; 

· collaborare (là dove previsto) con il TUTOR  nelle attività di preparazione e somministrazione di test in entrata, in itinere e in uscita; 

· coadiuvare il tutor nel predisporre e inserire nel sistema la programmazione giornaliera delle attività; 

· coadiuvare il tutor nella compilazione del registro delle presenze; (
· seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo del corso; 

· documentare le attività del percorso per tracciare l’iter del processo attivato; 

· preparare la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo; 

· Coadiuvare la/il referente  della valutazione –se presente - nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze acquisite dai corsisti;

· Predisporre e consegnare il materiale prodotto; 

· Aver cura di creare le condizioni per ottimizzare il processo di apprendimento, individuando possibili strategie di intervento; 

· Coadiuvare il tutor d’aula nel predisporre la certificazione finale delle competenze acquisite dagli allievi; 

· Inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma “Gestione Progetti PON” inclusi i test effettuati ed eventuali materiali di report sulle attività svolte; 

· Partecipare a eventuali manifestazioni o eventi organizzati durante o alla conclusione dei percorsi progettuali; 

· Produzione di una relazione finale sull’andamento del corso. 

Art. 7
Tempi
Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano non coincidente con le ore di lezione curricolari presso la Sede principale di Collegno (via Torino 9) o la Sezione staccata di Torino (via Madonna de la Salette 29)  in linea di massima nel corso dell’ a.s. 2018 / 2019, secondo il calendario delle attività che sarà programmato. 

Art. 8
Compensi

Il compenso per le attività di formazione in oggetto è stabilito in:

· Importo orario: € 70,00 (euro settanta/00) lordo onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente, per il ruolo ESPERTO;
La liquidazione del compenso avverrà a rendicontazione avvenuta del lavoro svolto fino al massimo di 30 ore di formazione per ogni modulo e solo a seguito dell’accredito dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti. In caso di sospensione di un modulo per numero insufficiente di studenti partecipanti, come da regolamenti del PON il compenso sarà riferito esclusivamente alle ore di formazione già effettuate.
Art. 9
Modalità presentazione delle domande e scadenza
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione – una per ogni modulo o figura - a mezzo servizio postale o mediante consegna diretta o invio tramite posta elettronica certificata (tois067002@pec.istruzione.it) , entro e non oltre le ore 13:00 di mercoledì  13 giugno 2018.
Non saranno nessun caso accettate le domande inviate dopo la scadenza  summenzionata. 

La domanda dovrà riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di Esperti, bando interno Progetto PON  10.2.2A-FSEPON-PI-2017-235 / codice modulo n. ___” (CDB 1-2-3-4).  La domanda deve essere redatta secondo l’allegato 1) per esperti.

La domanda (allegato 1) deve essere corredata da: 
· Curriculum vitae in formato europeo aggiornato (allegato 3) ; 

· Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato. 

· Dichiarazione titoli culturali e professionali, per esperti (secondo il modello specifico allegato a questo avviso – allegato 2).
Art. 10
Esclusioni
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

· pervenute oltre i termini previsti; 

· pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

· sprovviste della firma in originale ; 

· sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

· sprovviste dell’allegato con i titoli. 

Art. 11
Modalità di pubblicizzazione 
Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo on line dell’Istituto e pubblicizzati sul sito web dell’istituto (www.iiscurielevi.it), sezioni 

· Albo on Line;

· Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti;

· PON 2014 2020.

Art. 12
Procedura di selezione
Successivamente alla scadenza del bando, un'apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico prenderà in esame le domande pervenute, procederà alla valutazione e alla comparazione dei titoli e dei curricula e all’attribuzione dei relativi punteggi. Quindi verranno stilate le graduatorie provvisorie, che saranno opportunamente pubblicizzate con affissione all’Albo Online di questa istituzione scolastica: per ogni modulo sarà pubblicata una graduatoria per la figura di esperto e una graduatoria per la figura di tutor. Avverso le graduatorie di cui al precedente periodo sarà possibile esperire reclamo, entro 15 giorni dalla loro pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

Art. 13
Modalità di accesso agli atti
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, è possibile solo dopo la conclusione del procedimento. 

Art. 14
Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Andrea Giuseppe Piazza. 

Art. 15
Informativa ai sensi del d.lgs 196/03
Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof. Andrea Giuseppe Piazza. Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni. Il contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003. 

MODALITA’ DI DIFFUSIONE Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo on line dell’Istituto e pubblicizzati sul sito web dell’istituto (www.iiscurielevi.it), sezione ‘Albo on Line’, sezione  ‘Amministrazione Trasparente’, sottosezione ‘Bandi di gara e contratti’, sezione ‘Progetti PON 2014 / 2020’.
Art. 16
Modalità di diffusione

Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo on line dell’Istituto e pubblicizzati sul sito web dell’istituto (www.iiscurielevi.it), sezione ‘Albo on Line’, sottosezione ‘Bandi’, sezione  ‘Amministrazione Trasparente’, sottosezione ‘Bandi di gara e contratti’, sezione ‘Progetti PON 2014 / 2020’.










   ll Dirigente Scolastico

Prof. Andrea Giuseppe Piazza
ALLEGATO   1
Progetto PON 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-235

CUP: J95B17000150007
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE per la  SELEZIONE di un / una  ESPERTA/-O per i moduli di lingua straniera 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e relativa al trattamento dei dati personali
Al Dirigente Scolastico dell’IIS CURIE-LEVI

Via Torino 9, COLLEGNO

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________ 

codice Fiscale ____________________________________

nato/a a_____________________________________________ prov. __________ il_____________________

residente/domiciliato/ a  in  via / cso /p.zza ____________________________________________________________________          cap_______________ città_________________________________________

e-mail________________________________ indirizzo a cui inviare le comunicazioni 

cellulare  ______________________
     a cui fare riferimento per comunicazioni

relative alla selezione .

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di esperto  per il modulo ________________________________________________________________, Codice modulo _________, del PROGETTO PON n. 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-235.
ALLEGA

· curriculum vitae in formato europeo aggiornato (secondo il modello allegato 3 del bando);

· fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato;
· dichiarazione titoli culturali e professionali per la figura di esperto (secondo il modello allegato 2 del bando).
SI IMPEGNA

a consegnare un progetto didattico coerente con  l’indicazione dettagliata del contenuto dei moduli così può essere letta nel Piano autorizzato dal MIUR, pubblicato nel sito di Istituto, nella sezione dedicata ai PON 2014 2010, PON inclusione (http://www.iiscurielevi.it/progetti/pon-programma-operativo-nazionale/pon-inclusione/)  entro 10 giorni dalla comunicazione dell’avvenuta selezione.

A tal fine, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000  e con la decadenza da eventuali benefici acquisiti 
DICHIARA

sotto la propria responsabilità quanto segue:

1. di essere cittadina/o ________________________ (italiana/o o di altro Paese membro dell’UE);

2. di conoscere l’uso di base delle applicazioni informatiche più diffuse e di avere dimestichezza con le abituali apparecchiature informatiche.
3. di godere dei diritti politici;

4.  ( di essere dipendente di questa amministrazione o ( di non essere dipendente di questa amministrazione; 

5. di essere in possesso del titolo di studio________________________________________ e di :

( Essere docente “madre lingua” , di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla  laurea magistrale) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo : ( INGLESE  o  ( FRANCESE o  ( SPAGNOLO o ( TEDESCO (da specificare crocettando); oppure,

       ( Essere docente “madre lingua” , di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo, di essere in possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma e di aver conseguito la certificazione di livello C2 coerente con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere.
6. ( di non essere stata/o destituita/o o dispensata/o dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.
7. di ( non avere subito condanne penali ovvero (  di avere subito le seguenti condanne  penali _________________________________________________________________________ (da specificare o barrare);
8. di  ( non avere procedimenti penali pendenti ovvero ( di avere i seguenti procedimenti  penali pendenti _______________________________________________________________ (da specificare o barrare).

_l_ sottoscritta/o dichiara di accettare integralmente tutte le condizioni e le modalità indicate nell’avviso per il quale presenta la presente domanda.

_l_ sottoscritt_ ____________________________ con la presente, ai sensi degli artt. 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni e integrazioni, 

A U T O R I Z Z A

L’Istituto di Istruzione Superiore “M. CURIE – C. LEVI” di Collegno al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a ai sensi legge 675/96 e del D.Lgs n° 196/03. Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è il D.S. prof. Andrea Giuseppe PIAZZA e che il/la sottoscritto/a potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art.7 del “Codice Privacy”, ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto a ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi. 

Data _____________________                                                    

Firma__________________________
ALLEGATO 2

	Progetto PON 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-235

CUP: J95B17000150007
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e relativa al trattamento dei dati personali
relativa alla DICHIARAZIONE DEI TITOLI 

PER LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

per la  SELEZIONE della figura di ESPERTA / O




Al Dirigente Scolastico dell’IIS CURIE-LEVI

Via Collegno 9, TORINO

Il/La sottoscritto/-a _______________________________________________________ nato/-a a________________________ il___________________________,

consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci,  punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia  , ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), e con la decadenza da eventuali benefici acquisiti
DICHIARA
sotto la propria responsabilità  di essere in possesso dei titoli di seguito dichiarati : 

	ATTRIBUZIONE del PUNTEGGIO

	                              TITOLI CULTURALI *
	

	Titoli valutabili ( in parentesi è indicato il numero massimo di titoli valutabili )**
	Specificare il tipo di titoli valutabili ( ad esempio: Laurea in lingue e letterature straniere moderne) e crocettare di seguito la tipologia di MADRELINGUA
	VALUTABILI (max)
	ATTRIBUITI dalla COMMISSIONE

	Titolo istruzione terziaria: diploma laurea almeno quadriennale vecchio ordinamento, laurea magistrale, laurea specialistica (1)
	Voto di laurea_______/110
	_____________________________

_____________________________

( (a) docente “madre lingua” con corso di studi e i relativi titoli conseguiti  (dalla istruzione primaria alla  laurea magistrale) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo. OPPURE :

( (b) docente “madre lingua” con corso di studi e i relativi titoli conseguiti  (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo ma di essere in possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma e di aver conseguito la certificazione di livello C2 coerente con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere:


	33 punti
	

	
	Con lode  (
	
	
	

	Altro diploma di laurea come al punto precedente (1)
	
	3
	

	Dottorato di ricerca (1)
	
	6
	

	Diploma di specializzazione pluriennale / Diploma di specializzazione sul sostegno (2)
	_____________________________________________

_____________________________________________
	12
	

	Diploma di perfezionamento o Master universitario / AFAM di durata annuale con esame finale (2)
	_____________________________________________

_____________________________________________
	6
	

	Attesto di corso di perfezionamento / AFAM di dura almeno annuale con esame finale(3)
	___________________________________________

____________________________________________

___________________________________________
	3
	

	TITOLI PROFESSIONALI*
	

	Certificazioni informatiche e digitali di enti accreditati presso il MIUR (3)
	___________________________________________

____________________________________________

___________________________________________
	3
	

	Partecipazione a corsi di formazione / aggiornamento comprovanti competenze specifiche relative a ciascun modulo (minimo 20 ore) (8)
	___________________________________________

____________________________________________

______________________________________________________________________________________

____________________________________________

______________________________________________________________________________________

____________________________________________


	8
	

	Esperienze lavorative nel settore professionale di riferimento interne e/o esterne all’Istituto (minimo 20 ore per esperienza) (13)
	___________________________________________

____________________________________________

______________________________________________________________________________________

____________________________________________

______________________________________________________________________________________

____________________________________________

___________________________________________

____________________________________________

______________________________________________________________________________________

____________________________________________


	26
	


* I titoli devono essere coerenti con l’argomento del modulo; diversamente non saranno conteggiati.

** I titoli eccedenti il n° massimo indicato tra quelli valutabili per tipologia NON SARANNO PRESI IN CONSIDERAZIONE a partire dall’ultimo indicato in ordine

Data                                                                                                                        Firma

_________________________                                                                                        
___________________________________
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    Allegato  3    

F ORMATO EUROPEO  PER IL CURRICULUM  VITAE      

   

I NFORMAZIONI PERSONAL I  

 

Nome   [C OGNOME ,   Nome, e, se pertinente, altri nomi  ]  

Indirizzo   [   Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese  ]  

Telefono    

Fax    

E - mail    

 

Nazionali tà    

 

Data di nascita   [   Giorno, mese, anno   ]  

   

E SPERIENZA LAVORATIVA  

   

•  Date (da  –   a)     [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente  ricoperto. ]  

•  Nome e indirizzo del datore di  lavoro    

•  Tipo di  azienda o settore    

•  Tipo di impiego    

•  Principali mansioni e responsabilità    

   

I STRUZIONE E FORMAZIO NE  

 

• Date (da  –   a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente  frequentato con successo. ]  

• No me e tipo di istituto di istruzione  o formazione    

• Principali materie / abilità  professionali oggetto dello studio    

• Qualifica conseguita    

• Livello nella classificazione  nazionale (se pertinente )    


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Indicare la madrelingua ]


	Altre lingua


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	[image: image2.png]• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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Allegato 3

		Formato europeo per il curriculum vitae
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		Informazioni personali





		Nome

		

		[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]



		Indirizzo

		

		[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]



		Telefono

		

		



		Fax

		

		



		E-mail

		

		





		Nazionalità

		

		





		Data di nascita

		

		[ Giorno, mese, anno ]





		Esperienza lavorativa





		• Date (da – a)

		

		 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]



		• Nome e indirizzo del datore di lavoro

		

		



		• Tipo di azienda o settore

		

		



		• Tipo di impiego

		

		



		• Principali mansioni e responsabilità

		

		





		Istruzione e formazione





		• Date (da – a)

		

		[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]



		• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

		

		



		• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio

		

		



		• Qualifica conseguita

		

		



		• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

		

		





		Capacità e competenze personali


Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.





		Madrelingua

		

		[ Indicare la madrelingua ]





		Altre lingua





		

		

		[ Indicare la lingua ]



		• Capacità di lettura

		

		[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]



		• Capacità di scrittura

		

		[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]



		• Capacità di espressione orale

		

		[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]





		Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

		

		[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]





		Capacità e competenze organizzative  


Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

		

		[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]





		Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.

		

		[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]





		Capacità e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.

		

		[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]





		Altre capacità e competenze

Competenze non precedentemente indicate.

		

		[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]





		Patente o patenti

		

		





		Ulteriori informazioni

		

		[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]





		Allegati

		

		[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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