
           

PROGETTO PON 10.8.6A-FESRPON-PI-2020-371
CUP: J86J20000380007

Agli Atti
Al Sito Web

       All’Albo

Prot. n. 11493/2020                       Collegno, 19/08/2020

AVVISO DI SELEZIONE
RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO DELL'ISTITUTO

PER IL RECLUTAMENTO 
DI UN ESPERTO PROGETTISTA E DI UN ESPERTO COLLAUDATORE FESR-PON 

PER LA REALIZZAZIONE DI SMART CLASS
PER LA SCUOLA DEL SECONDO CICLO

(progetto PON di cui all’Avviso pubblico  prot. 11978 del 15 giugno 2020)

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’avviso pubblico del MIUR prot. n. AOODGEFID/11978 del 15/06/2020 “per la realizzazione di smart
class per le scuole del secondo ciclo”;

VISTA la nota MIUR  Prot. AOODGEFID-22961 del 20 luglio 2020 con la quale è stato autorizzato il progetto
presentato da codesta istituzione scolastica  con il codice 10.8.6A-FESRPON-PI-2020-371 per l’importo
complessivo di € 10.000,00;

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei
2014 - 2020” prot. n. 1498 del 9 febbraio 2020;

VISTO il Manuale operativo gestione FESR – Avviso Smart Class II Ciclo (versione 1.0 del 30 luglio 2020);

VISTO il  “Regolamento  recante  disciplina  per  il  conferimento  di  incarichi  di  collaborazione  a  norma
dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” approvato dal Consiglio di
Istituto il  15 settembre 2017;

VISTA la determina n. 85 prot. n. 11415/2020 del 13/08/2020 con la quale il Dirigente Scolastico dell’IIS
‘M.  Curie  –  C.  Levi’  di  Collegno  ha  assunto  a  bilancio  il  finanziamento  di  €  10.000,00   del
finanziamento relativo al progetto PON codice 10.8.6A.FESRPON-PI-2020-371
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CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto è necessario reperire e selezionare personale esperto

per l’attività di Progettazione e Collaudo;

COMUNICA

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nella realizzazione del

Progetto  10.8.6A-FESRPON-PI-2020-371 "Realizzazione di smart class per le scuole del secondo ciclo" per le
seguenti attività: - N. 1 Progettista - N. 1 Collaudatore.

1. COMPITI DELL’ESPERTO PROGETTISTA

L’esperto Progettista dovrà: 
1) collaborare con l’Istituto  per redigere il capitolato tecnico per l’acquisto dei beni di cui alla 

Candidatura presentata dall’Istituto per il progetto PON - Avviso pubblico prot. n. 
AOODGEFID/11978 del 15/06/2020 (candidatura n. 1027813), che può essere consultata sul sito 
di Istituto, nella pagina dedicata al PON FESR Smart class;

2) aggiornare e verificare le informazioni inserite sulla piattaforma ministeriale per la gestione 
informatizzata dei PON 2014-2020 ‘Per la scuola’;

3) svolgere l'incarico di cui al punto 1 entro 15 giorni dalla nomina; 
4) redigere i verbali relativi alla propria attività; 
5) collaborare con l’Istituto per ogni altro eventuale attività connessa agli aspetti tecnico-progettuali del 

progetto in oggetto.

2. COMPITI DELL’ESPERTO COLLAUDATORE

L’esperto Collaudatore dovrà: 
1) verificare la corrispondenza dei beni acquistati rispetto al progetto;
2) verificare la completezza e il corretto funzionamento delle attrezzature acquistate con il progetto;
3) verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificarne la corrispondenza rispetto a quanto 

specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto;
4) redigere un verbale di collaudo dei beni acquistati;
5) inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale;
6) svolgere l’incarico entro 15 giorni dalla installazione dei beni acquistati. 

3. INCOMPATIBILITA’ DEGLI INCARICHI

Le attività di progettista e collaudatore sono tra loro incompatibili: restano ferme le incompatibilità previste dalla 
normativa vigente.
Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno esprimere la scelta di solo uno dei due profili.

4. REQUISITI
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Per entrambe le figure oggetto di candidatura sarà valutato il possesso dei seguenti requisiti sulla base della seguente 
tabella:

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Diploma di laurea (primo o secondo livello) in aree disciplinari 
relative alle competenze professionali richieste (informatica, 
matematica, fisica, ingegneria ecc.) - max 1 titolo

Punti 20 per laurea
quinquennale o vecchio

ordinamento;

Punti 10 per laurea di
primo livello

Corsi di perfezionamento, dottorato di ricerca, master post-
lauream in aree disciplinari relative alle competenze 
professionali richieste  – max 1 titolo 

Punti 10

Diploma di istruzione secondaria superiore – max 1 titolo Punti 5

Esperienza come progettista in PON-POR-FESR – max punti 10 Punti 2  per esperienza

Esperienza come collaudatore in PON-POR-FESR - max punti 
10

Punti 2 per esperienza

Attività di docenza in corsi di aggiornamento rivolti a personale 
della scuola relativi all’impiego di tecnologie per 
l’apprendimento della durata di almeno 10 h – max punti 20

Punti 5 per ogni corso

Svolgimento dell’attività di animatore digitale – max punti 25
Punti 5 per anno 
scolastico

5. CANDIDATURA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, entro e non oltre le ore 15:00 di giovedì 27/08/2020. 
L’istanza, indirizzata al Dirigente scolastico, dovrà essere fatta pervenire mediante consegna a mano presso l’ufficio

protocollo dell’Istituto.  Sul plico contenente la domanda   dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “Candidatura
esperto progettista/collaudatore nell’ambito del PON (FESR) per la realizzazione di smart class ”.
Nella busta, o nell’e-mail, dovranno essere contenuti:

1) la candidatura, redatta su apposito modello allegato (allegato A); 
2) la tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata con autodichiarazione dei titoli posseduti 

(allegato B);
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3) il Curriculum Vitae in formato europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle 

esperienze professionali posseduti; 
4) copia di documento di riconoscimento in corso di validità. 

6. ATTRIBUZIONE INCARICO

La graduatoria sarà stilata dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei titoli. L’incarico sarà attribuito anche 
in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti richiesti dall’avviso di selezione. Gli esiti delle 
selezioni saranno pubblicati sul sito istituzionale, sia nell’albo on line sia nella sezione dedicata ai progetti PON. Il 
prescelto sarà destinatario di una lettera di incarico.

7. COMPENSO

Il compenso – che sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate e che sarà compensato secondo le 
tabelle del CCNL – sarà comunque entro il limite previsto dal piano finanziario del progetto: per l’attività di progettista 
è previsto un compenso massimo onnicomprensivo di € 132,00, per quella di collaudatore un compenso massimo 
onnicomprensivo di € 88,00.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del DPGR 679/2016, i dati personali forniti dai singoli candidati saranno raccolti e trattati
per  le  finalità  inerenti  la  gestione  della  presente  procedura  di  selezione  e  del  rapporto  di  lavoro  che  si  dovesse
eventualmente instaurare. L’interessato gode dei diritti previsti dalla norma di cui sopra e del diritto di accesso ai dati
che  lo  riguardano.  Il  titolare  del  trattamento  dei  dati  è  l’istituzione  scolastica  stessa,  avente  personalità  giuridica
autonoma e legalmente rappresentata dal  Dirigente Scolastico,  prof. Andrea Giuseppe Piazza.  Il  responsabile  della
protezione dei dati è il prof. Tiziano Ragazzi. 

9. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Andrea Giuseppe Piazza. 

10. MODALITÀ DI DIFFUSIONE

Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo on line dell’Istituto e
pubblicizzati  sul  sito  web  dell’istituto  (www.iiscurielevi.it),  sezione  ‘Albo  on  Line’,  sottosezione  ‘Bandi’,  sezione
‘Amministrazione Trasparente’, sottosezione ‘Bandi di gara e contratti’, sezione ‘Progetti PON 2014 / 2020’.

Il Dirigente Scolastico
Andrea Giuseppe Piazza
Firmato digitalmente in originale
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Allegato A) PROGETTO PON 10.8.6A-FESRPON-PI-2020-371
CUP: J86J20000380007

Al Dirigente  Scolastico
Dell’IIS ‘M. Curie – C. Levi’ di Collegno

Oggetto:  RICHIESTA  DI  PARTECIPAZIONE  ALLA  SELEZIONE  DI  ESPERTO  PROGETTISTA  O
COLLAUDATORE - 10.8.6A-FESRPON-PI-2020-371

…l… sottoscritt…...........................................................................................................................................................
nat… il ………./……./………. A ………………………………………...…... prov……………….. 
residente in …………………………….….Via/Piazza………………………………………n°…….
tel. Abitazione…………………………….... Tel. Cellulare…………………………………………
codice fiscale …………………………………… E-mail …......................................
dipendente di questo Istituto nella qualifica di ……………………….………………………..,   
avendo  preso visione del bando relativo alla selezione di esperti per la progettazione del PON FESR prot. n …. del 
……

CHIEDE

di partecipare alla selezione in qualità di 

 ESPERTO PROGETTISTA  COLLAUDATORE

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445-00, dichiara quanto segue:

1. di essere cittadina/o ________________________ (italiana/o o di altro Paese membro dell’UE);
2. di godere dei diritti politici;
3.   di essere dipendente di questa amministrazione o  di non essere dipendente di questa amministrazione; 
4. di essere in possesso del titolo di studio________________________________________ 
___________________________________ ( dettagliare il tipo di laurea e l’indirizzo specifico, validi solo se 
coerenti con il modulo per cui ci si candida; per il ruolo di esperto del modulo CDB 2 è necessario indicare la 
lingua oggetto della tesi di laurea ) 

5.  di non essere stata/o destituita/o o dispensata/o dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per persisten-
te insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’arti-

5



           
colo 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

6. di   non  avere  subito  condanne  penali  ovvero    di  avere  subito  le  seguenti  condanne   penali
_________________________________________________________________________ (da specificare o barra-
re);

7. di    non  avere  procedimenti  penali  pendenti  ovvero   di avere  i  seguenti  procedimenti   penali  pendenti
_______________________________________________________________ (da specificare o barrare).

_l_ sottoscritta/o  dichiara di accettare integralmente tutte le condizioni e le modalità indicate nell’avviso per il quale
presenta la presente domanda.

_l_ sottoscritt_ ____________________________ con la presente, ai sensi del DPGR 679/2016, 

A U T O R I Z Z A

L’Istituto di Istruzione Superiore “M. CURIE – C. LEVI” di Collegno al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a. Prende inoltre atto che: 

a) ai sensi degli articoli 13 e 14 del DPGR 679/2016, i dati personali forniti saranno raccolti e trattati
per le finalità inerenti la gestione della presente procedura di selezione e del rapporto di lavoro che
si dovesse eventualmente instaurare

b) l’interessato gode dei diritti previsti dalla norma di cui sopra e del diritto di accesso ai dati che lo ri-
guardano. 

c) il titolare del trattamento dei dati è l’istituzione scolastica stessa, avente personalità giuridica auto-
noma e legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico, prof. Andrea Giuseppe Piazza; il respon-
sabile della protezione dei dati è il prof. Tiziano Ragazzi.

Allega alla presente domanda: 
- curriculum in formato Europeo
- allegato B - Scheda  punteggio, con autodichiarazione dei titoli posseduti;
- copia di documento di riconoscimento in corso di validità 

Consapevole della  responsabilità  penale e della decadenza da eventuali  benefici  acquisiti  nel caso di  dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:

 di avere preso visione del  bando e di accettare totalmente le condizioni
previste dal bando di selezione

 di essere a  conoscenza che le dichiarazioni  dei  requisiti,  qualità  e titoli
riportati  nella  domanda  e  nel  curriculum  vitae  sono  soggette  alle
disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa
emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 
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DATA ____________ FIRMA ____________________________

Allegato B) 

PROGETTO PON 10.8.6A-FESRPON-PI-2020-371

CUP: J86J20000380007

Tabella di valutazione dei titoli

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO: _________________________

Titoli culturali Valutazione
Punti (a cura del

candidato)

Punti (valutazione

finale)

1. Diploma di laurea (primo o secondo 
livello) in aree disciplinari relative alle 
competenze professionali richieste 
(informatica, matematica, fisica, ingegneria 
ecc.) (max 1 titolo)

Punti 20/100 per
laurea

quinquennale o
vecchio

ordinamento;

Punti 10 per
laurea di primo

livello

2. Corsi di perfezionamento, dottorato di 
ricerca,  e master post-lauream (max 1 
titolo)

Punti 5/100

3. Diploma di istruzione secondaria 
superiore (max 1 titolo)

Punti 10/100

Esperienze professionali

4. Esperienza come progettista in PON-
POR-FESR – max punti 10

Punti 2  per
esperienza
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5. Esperienza come collaudatore in PON-
POR-FESR - max punti 10

Punti 2  per
esperienza

6. Attività di docenza in corsi di 
aggiornamento rivolti a personale della 
scuola relativi all’impiego di tecnologie per 
l’apprendimento della durata di almeno 10 h
– max punti 20

Punti 5 per ogni
corso

7. Svolgimento dell’attività di animatore 
digitale – max punti 25

Punti 5 per anno
scolastico

     TOTALE 

PUNTI

Autodichiarazione dei titoli

…l…sottoscritt….....................................................................................................................................
nat… il ………./……./………. a ………………………………………...…... rrov……………….., consapevole della 
responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso ad atti falsi, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000,
dichiara di possedere i seguenti titoli e le seguenti esperienze professionali indicati nella tabella di valutazione:

a) Titoli culturali

1) ……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

2) ……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

3) ……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
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4) ……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

5) ……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

6) ……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

b) Esperienze professionali

c) ………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

d) ………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

e) ………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

f) ………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

g) ………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

DATA ____________ FIRMA ____________________________
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Madrelingua [ Indicare la madrelingua ]

Altre lingua

[ Indicare la lingua ]
• Capacità di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
• Capacità di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
• Capacità di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

Capacità e competenze 
relazionali
Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è
essenziale lavorare in squadra 
(ad es. cultura e sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Capacità e competenze 
organizzative  
Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 
ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Altre capacità e competenze
Competenze non 
precedentemente indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente o patenti

Ulteriori informazioni [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, 
referenze ecc. ]
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Capacità e competenze 
personali
Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 
certificati e diplomi ufficiali.



           

Allegati [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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